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DEFINITIEFASE, UITVOERINGSFASE

	Projectnaam: 
	

	Datum: 
	



	Met deze quickscan/checklist krijg je als projectmanager/projectteam inzicht in hoeverre jouw project voldoet aan de belangrijkste eisen die we stellen aan het organiseren en beheersen van je project. Gebruik de quickscan vooraf of tijdens de uitvoering. Doe hem met je team of vraag een (ervaren) collega eens om met je mee te kijken. 

Ingevuld! En nu?

· Scoren jullie 100% ‘Ja’? 
Dan is er een grote kans dat jullie ‘in control’ op weg zijn naar jullie beoogde resultaat. Veel plezier!

· Op een aantal punten een ‘Nee’? 
Overweeg dan om je aanpak te wijzigen of aan te vullen. 

· Best wel veel ‘Nee’s’?
Overweeg een Project Start Up (PSU) of een Project Fresh Up (PFU). Neem de tijd om met je projectteam het ‘Wat’, Hoe’, de beheeraspecten en risico’s van het project eens goed door te nemen en je daar (opnieuw) op te organiseren. De tijd die je hierin investeert, verdien je zeker weten terug. 




	Algemeen 
	J
	N

	1. Heb je een projectplan opgesteld in het format, dat door de ambtelijk opdrachtgever is geaccordeerd en met een handtekening is bekrachtigd?
	
	

	2. Staat in het projectplan concreet geformuleerd wat het resultaat is, wanneer dat opgeleverd wordt en tegen welke voorwaarden dat gebeurt?
	
	

	3. Hebben alle betrokkenen eenzelfde beeld bij het resultaat (het ‘wat’) en de aanpak (het ‘hoe’) van het project?
	
	

	4. Is er voldoende tijd, capaciteit en geld beschikbaar voor het project?
	
	

	Besturing en organisatie
	
	

	5. Is er (maximaal) één persoon als bestuurlijk opdrachtgever (BOG), één persoon als ambtelijk opdrachtgever (AOG) en één persoon als projectleider (PL) aangewezen?
	
	

	6. Zijn taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden/mandaten van betrokkenen voor iedereen helder beschreven en in lijn met de vastgestelde rolbeschrijvingen?
	
	

	7. Is voor alle betrokkenen bij het project helder wie naar wie opschaalt over (aspecten binnen) het project, mocht daartoe aanleiding bestaan?
	
	

	Faseren en beslissen
	
	

	8. Kun je voor het werk dat je nu doet terugvallen op een vastgesteld besluit, opgenomen in een projectplan en/of beslisdocument?
	
	

	9. Heb je duidelijk omschreven welke fasering en besluitvorming je hanteert voor het vervolg van het project?
	
	

	10. Is voor alle betrokkenen helder in welke fase je project op dit moment zit, wat het eerstvolgende ambtelijke (en bestuurlijke) beslismoment is en wat bij de eerstvolgende faseovergang aan documenten/resultaten beschikbaar moet zijn?
	
	

	Planning, beheersing en voortgang
	
	

	11. Is er een planning opgesteld samen met het projectteam waarbij de samenhang tussen de activiteiten en de voortgang (in één oogopslag) is te zien?
	
	

	12. Is het duidelijk wanneer je melding maakt van mogelijke overschrijdingen / afwijkingen van budget, planning en kwaliteit of van bepaalde risico’s?
	
	

	13. Zijn er vaste rapportagemomenten afgesproken en wordt hiervoor een rapportage opgemaakt?
	
	

	Risicomanagement
	
	

	14. Is er een risicoanalyse uitgevoerd met het team?
	
	

	15. Zijn de beheersmaatregelen voor de belangrijkste risico’s uitgewerkt?
	
	

	Informatiemanagement 
	
	

	16. Is er een projectdossier?
	
	

	17. Is het projectdossier op orde (m.a.w. als je het project nu zou moeten overdragen, kan je opvolger dan snel en zonder al te veel tijd- en informatieverlies verder)?
	
	

	Juridische (indien van toepassing)
	
	

	18. Is helder welke juridische aspecten (uit wet- en regelgeving, privacy, procedures, contracten, e.d.) er bij dit project spelen en hoe je die beheerst?
	
	

	Omgevingsmanagement
	
	

	19. Is het duidelijk welke (f)actoren er van invloed zijn op het project en hoe je daar mee omgaat (krachtenveldanalyse, Factor C, participatie)?
	
	

	Totaal score (aantal J /N) en conclusie…
	
	

	…
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